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„Kritische Situationen“ und Schadensereignisse treten in verschiedensten For-
men und Schweregraden auf – von nicht bestimmungsgemäßen Maschinenzu-
ständen, Prozessfehlern über Unfälle bis zur Bedrohung kritischer Infrastruktu-
ren. Um aus diesen Ereignissen zu lernen, müssen ihre Ursachen verstanden 
werden. In komplexen Arbeitssystemen existieren eine Vielzahl von Ursachen 
auf vielen Ebenen, wie menschliches Handeln, Organisation von Prozessen, 
Management oder die Gestaltung technischer Systeme. Um aus Ereignissen zu 
lernen, benötigen Organisationen Wissen über Ereignisentstehung, Methoden 
der Analyse und Strategien der Umsetzung von Analyseergebnissen.  
Im Jahresworkshop stehen in Vorträgen und Arbeitsgruppen folgende Themen 
im Mittelpunkt: 

 Entstehungsmodelle von Unfällen und Zwischenfällen  

 Methoden der Ereignisanalyse  

 Erkennen von „Vorläuferereignissen“  

 Bedingungen des Lernens aus Ereignissen in Organisationen 

Die Themen werden in Vorträgen und Arbeitsgruppen bzw. Workshops bear-
beitet. Wir laden Sie herzlich ein, einen Beitrag einzureichen. Bitte senden Sie 
ein kurzes und formloses Abstract bis 21.01.2018 an jahrestagung@plattform-
ev.de. Das Abstract soll neben dem Titel Angaben zu den Zielen, der Ar-
beits.form (Vortrag oder Arbeitsgruppe) sowie den geplanten Methoden 
ent.halten. Die Abstracts werden bis Ende 2017 begutachtet.  

Veranstalter 

Die Plattform „Menschen in komplexen Arbeitswelten“ e. V. ist eine interdisziplinäre 
Arbeitsgemeinschaft von Praxis und Wissenschaft. Human Factors Initiativen aus Berei-
chen wie Medizin, Luft- und Seefahrt, Risikoorganisationen und -industrien, Polizei und 
Krisenmanagement stehen im Erfahrungsaustausch mit Psychologie, Arbeitswissen-

schaft und Organisationstheorie. Die Bedeutung und die Gemeinsamkeiten der „Hu-
man Factors“ in verschiedenen Arbeitswelten sind Mittelpunkt der Aktivitäten des 
gemeinnützigen Vereins. Die Plattform veranstaltet seit 1998 Tagungen und Work-
shops und publiziert Ergebnisse in mehreren Buchreihen.  
Informationen zum Verein finden Sie unter  www.plattform-ev.de.  

 

Tagungsort und Hotels 

Die Jahrestagung findet in der Evangelischen Akademie Frankfurt statt 
(http://www.evangelische-akademie.de/tagungshaus/das-haus/). Der Tagungsort ist 
zentral in der Frankfurter Innenstadt am Römer gelegen.  

Am Mittwoch, 20.06.2018, beginnt die Tagung ab 17 Uhr mit einem Besuch beim Not-
fallmanagement im Industriepark Höchst. Weitere Informationen folgen.  

Für die Übernachtungen haben wir in 2 Hotels in der Umgebung Zimmerkontingente 
reserviert. Zimmer können bis spätestens! 23.05.2018 HIER gebucht werden.  

Tagungsbeitrag 
Die Tagungskosten inkl. Mahlzeiten am Donnerstag und Freitag betragen: 

265 € für Mitglieder der Plattform   

365 € für Nicht-Mitglieder 

Bei Buchung bis zum 31. Januar erhalten Sie einen Frühbucherrabatt von 30 €. 

Stornoregelung: Bei Absage bis zum 04.06.2018 wird der Tagungsbeitrag abzüglich einer Bearbeitungs-
gebühr von 50 € erstattet. Bei späterer Absage Erstattung nur bei Benennung eines Ersatzteilnehmers.  

Anmeldung 

Bitte melden Sie sich online hier an oder schreiben Sie eine Mail an die Geschäftsstelle 
jahrestagung@plattform-ev.de. 
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