
Herzliche Einladung zum 19. Plattform Jahresworkshop 2016 

Integration von Human Factors in Organisationen und Arbeitssysteme  
Mit einem Track „Die dunkle Seite der Human Factors“ 

vom 08. – 10. Juni in Hinterbrühl bei Wien 

Plattform Menschen in komplexen Arbeitswelten e. V www.plattform-ev.de 
Geschäftsstelle  office@plattform-ev.de 
Hohenheimer Str. 104  +49 7146 5380173 
71686 Remseck  Bürozeiten Montag und Donnerstag: 10:00 Uhr bis  12:00 Uhr 

 

Integration von Human Factors in Organisationen und Arbeitssysteme 
Human Factors beschäftigt sich mit Menschen in ihren Arbeits- und Lebensbedingun-
gen. Die „menschliche Faktoren“ in der Arbeitswelt geraten aber meist erst ins Blick-
feld, wenn es um die Analyse der Ursachen von Unfällen und Fehlern geht. Bei der 
Planung und Gestaltung von Arbeitsprozessen und -systemen stehen oft fachlich-
technische Aspekte im Vordergrund. Eine frühe Einbeziehung von Human-Factors-
Expertise kann dabei helfen Fehler zu verhindern und sicheres Handeln zu erleichtern. 
Arbeitsprozesse und -plätze müssen dafür an menschliche Eigenschaften und Bedürf-
nisse angepasst werden. Auch wenn Nachweise noch selten sind, sollten durch rei-
bungslosere Abläufe und reduzierte Fehlerraten auch Kosten gespart werden können. 
Wir wollen bei dem Jahresworkshop gelungene Beispiele sowie Anforderungen aber 
Hindernisse der Integration von Human Factors diskutieren.  

Die dunkle Seite der Human Factors in den Blick nehmen  
Wer Menschen mit ihren Eigenschaften und Bedürfnissen in Organisationen und deren 
Prozessen mit bedenken möchte, sollte einbeziehen, dass sich nicht alle menschlichen 
Eigenschaften und Bedürfnisse an der Organisation und deren Zielen ausrichten. Men-
schen stellen nicht unbedingt den Arbeitsprozess an erste Stelle sondern verhalten sich 
manchmal auch eigennützig, wollen anderen schaden oder verringern aktiv Sicherheit 
für sich und andere Personen. Diese „dunkle Seite“ der Human Factors mit einbezie-
hen, heißt die Schnittstelle safety - security innerhalb von Organisationen  und Arbeits-
systemen zu betrachten.  

Veranstalter 

Die Plattform „Menschen in komplexen Arbeitswelten“ e. V. ist eine interdisziplinäre 
Arbeitsgemeinschaft von Praxis und Wissenschaft. Human Factors Initiativen aus Berei-
chen wie Medizin, Luft- und Seefahrt, Risikoorganisationen und -industrien, Polizei und 
Krisenmanagement stehen im Erfahrungsaustausch mit Psychologie, Arbeitswissen-
schaft und Organisationstheorie. Die Bedeutung und die Gemeinsamkeiten der „Hu-
man Factors“ in verschiedenen Arbeitswelten sind Mittelpunkt der nach außen gerich-
teten Aktivitäten (Workshops, Publikationen) des gemeinnützigen Vereins. 
www.plattform-ev.de  

Tagungsort 

Hotel Höldrichsmühle in Hinterbrühl im südlichen Wienerwald, unweit von Wien. Ein 
wunderschönes Ambiente, in dem schon Schubert komponierte, erwartet uns. Von 
hier aus werden wir zu schönen Events und interessanten Exkursionen starten. 

Einzelzimmer zum Preis von 73,80 Euro und Doppelzimmer zu 84 Euro können direkt in 
dem Hotel gebucht werden. Unter dem Stichwort „Plattform“ haben wir ein Kontin-
gent für Sie reserviert. 

Tagungsbeitrag 

Die Tagungskosten inkl. Mahlzeiten am Donnerstag und Freitag betragen: 

250 € für Mitglieder der Plattform 
350 € für Nicht-Mitglieder 

Anmeldung 

Bitte melden Sie sich bei der Geschäftsstelle unter  
jahrestagung@plattform-ev.de an, oder online hier.  

Stornoregelung: Bei Absage bis zum 30.04.2016 wird der Tagungsbeitrag erstattet. Bei 
späterer Absage nur bei Benennung eines Ersatzteilnehmers. 

 

http://www.plattform-ev.de/
http://www.hoeldrichsmuehle.at/hotels-hinterbruehl-restaurant-reitschule-wienerwald-seminarhotel/
http://www.hoeldrichsmuehle.at/hotels-hinterbruehl-restaurant-reitschule-wienerwald-seminarhotel/
mailto:jahrestagung@plattform-ev.de
http://www.plattform-ev.de/infoanmeldung/anmeldung-jahresworkshop/index.php

