
Workshop

Teamkompetenzen
und Sicherheit 

Hotel Schreiberhof 
Aschheim bei München 

05. - 07. Mai 2010 

Plattform
Menschen in komplexen 

Arbeitswelten e.V. 

Veranstaltungsort
Aschheim, ein kleiner Ort am Rande von München, wurde 
erstmals 652 n. Christus urkundlich erwähnt. Das Hotel 
Schreiberhof ist ein wunderschön restaurierter Gutshof 
mitten in Aschheim, umgeben von Wald, Feldern und 
Seen. 

Das traditionsreiche Haus wurde bereits als Tagungshotel 
des Jahres ausgezeichnet. 

Wir haben hier ein Zimmerkontingent reserviert, Einzel-
zimmer können zu 85 € / Nacht incl. Frühstücksbuffet  
direkt beim Hotel gebucht werden. 

   
Gutshotel Schreiberhof 
Erdinger Str. 2 
85609 Aschheim 
Tel.: 089 – 900 00 60 
www.schreiberhof.de 

Information & Organisation 
Veranstalter des Workshops ist die Plattform
„Menschen in komplexen Arbeitswelten“ e.V.  

Informationen zur „Plattform“ finden Sie unter 
http://www.plattform-ev.de 

Weitere Information zur „Plattform“ und zum Programm: 

Dr. Gesine Hofinger  
Tel.: 07146 / 287393
e-mail: gesine.hofinger@plattform-ev.de

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis zum 15. März 2010 an. 
Anmeldung bei: 

Geschäftsstelle Plattform e. V. 
Hohenheimer Str. 104 
71686 Remseck 
jahrestagung@plattform-ev.de 
Tel.: 07146 – 287393 
Bürozeiten: Montag und Donnerstag 9 – 12 Uhr 

Tagungsbeitrag
Die Tagungskosten betragen (inklusive Mahlzeiten am 
Donnerstag und Freitag)  

€  220,- für Mitglieder der Plattform  und Studierende 
€  330,- für Nicht-Mitglieder 

Frühbucherpreise bei Buchungen bis 15. Februar: 

€  200,- für Mitglieder der Plattform  und Studierende 
€  310,- für Nicht-Mitglieder 

Stornoregelung: Bei Absage bis zum 28.03.10 wird der 
Tagungsbeitrag erstattet; bei späterer Absage Erstattung nur 
bei Benennung eines Ersatzteilnehmers. 
Bitte überweisen Sie Ihren Beitrag auf das Konto: 

Sparkasse Bamberg BLZ 770 500 00, Konto 578 6648 80 
für Auslandsüberweisungen: 
IBAN DE 13 7705 0000 0578 6648 80 
BIC-/SWIFT BYLADEM1SKB/BYLADEMM 
Stichwort: Ihr Name, Workshop Plattform 2010 

Programmhinweise 
Die Teilnehmerzahl ist auf 60 Personen begrenzt, bitte 
melden Sie sich frühzeitig an.  
Ihre Anmeldung wird mit Eingang der Zahlung wirksam.  
Es können für die Poster-Session am 06. Mai Poster ein-
gereicht werden.  



Teamkompetenzen 
für sicheres Handeln

Wir laden Sie herzlich ein zum  13. Jahresworkshop 
der Plattform „Menschen in komplexen Arbeitswelten“ 
e.V. in den Schreiberhof Aschheim bei München.  

In Vorträgen und Arbeitsgruppen beschäftigen wir uns  
u. a. mit folgenden Fragestellungen: 

 Was müssen Teams können, um in kritischen 
Situationen sicher zu handeln? 

 Wie können Teams diese Kompetenzen erlernen? 
 Welche Rolle spielen Teamdynamik und Emotionen? 
 Wie können Organisationen ihre Teams beim Lernen 

für Sicherheit unterstützen? 

Ein wichtiger Aspekt des Workshops ist der 
interdisziplinäre Austausch von Methoden und Er-
fahrungen. Die Referenten sind Experten aus Human-
Factors Wissenschaften und sicherheitsrelevanten An-
wendungsbereichen (z.B. Luftfahrt, Medizin, Feuerwehr, 
Polizei). Nähere Informationen unter 

www.plattform-ev.de/jahrestagung2010

Der Workshop bietet verschiedene Formate an. Grund-
lagen werden im Rahmen von Vorträgen vermittelt. Im 
Dialog von Wissenschaft und Praxis werden Konzepte 
und Methoden in Arbeitsgruppen diskutiert. Projekte 
werden mit Postern präsentiert. Daneben bietet der 
Workshop ausreichend Raum für den Erfahrungsaus-
tausch. 

Die ‘Plattform Menschen in komplexen Arbeitswelten 
e.V.’ (gegründet 1998) ist eine interdisziplinäre Arbeits-
gemeinschaft von PraktikerInnen und Wissenschaftler-
Innen. Human-Factor-Initiativen aus Branchen wie 
Medizin, Luftfahrt, Industrie, Einsatzorganisationen und 
Krisenmanagement stehen im Erfahrungsaustausch mit 
Psychologie, Arbeitswissenschaft und Organisations-
theorie.  

Die Bedeutung und die Gemeinsamkeiten der „Human 
Factors“ in verschiedenen Arbeitswelten stehen im 
Mittelpunkt der nach außen gerichteten Aktivitäten 
(Workshops, Publikationen) und der Netzwerkarbeit. 

Programm

Mittwoch, 05. Mai 2010  
16:30  EVENT   
19:00  Abendessen

Donnerstag, 06. Mai 2010 
08:30  Workshop-Registrierung  
09:00 Begrüßung und Einführung

(Dr. Gesine Hofinger, Plattform e.V.) 

09:30 Vortrag: Generische Teamkompetenzen  
(Prof. Dr. Stefan Strohschneider, Univ. Jena)  

10:00 Arbeitsgruppen I mit integrierter Kaffeepause
AG 1 Human Factors und Sicherheit – Einsteigerworkshop  

(Prof. Dr. Harald Schaub, IABG) 
AG 2 Emotionen, Kooperation und Lernen bei Veränderungen 

in Unternehmen  
(Prof. Dr. Rüdiger v. d. Weth, HTW Dresden) 

AG 3 Teamkompetenzen trainieren in kultureller Heterogenität 
(Mag. Fabian Wucholt, Mag. Robert Zinke, Univ. Jena) 

AG 4 InterLAB: Computersimulation im Einsatz zwischen 
Theorie, Simulatortraining und beruflicher Praxis 
(Dipl.-Psych. Kai-Uwe R. Strelow)  

AG 5 Wer ist auf die Idee gekommen, dass Sicherheit wichtig 
ist? (Dipl.-Psych. Heike Wittstamm, Dr. Günter Horn) 

12:30 Mittagessen 

14:00 Vortrag: Unravelling mechanisms to yield high team 
performance (Piet van den Bosche, Univ. Maastricht) 

15:00 Arbeitsgruppen II mit integrierter Kaffeepause
AG 6 Sicherheitsrelevantes Führungsverhalten in Krisen  

(MSc Dagmar Reuter-Leahr, Ing. Gerhard Holzer 
emotions2lead, Mils) 

AG 7 Teamarbeit und Teamfähigkeiten - Schlüsselfaktoren in 
komplexen Entscheidungsumgebungen (Dipl.Kfm. 
Alexander Burgis, Dipl.Volk. Jörn Koller, Bamberg) 

AG 8 Teamarbeit in medizinischen Notfallsituationen – Rollen-
spiele am Patientensimulator (Dipl.-Psych. Mike Hänsel,  
Dr. med. Michael Müller, ISIMED Dresden) 

AG 9 Gruppendynamik in der Fortbildung polizeilicher 
Führungsstäbe (Rudi Heimann, Einsatzreferent im hess.  
Innenministerium)  

17:30 Exkursionen
 E 1 Feuerwehrschule Geretsried  
 E 2 IABG München 
 E 3 Postersession 
20:00  Gemeinsames Abendessen im Schreiberhof 

Freitag, 07. Mai 2010  
09:00 Vortrag: Erfahrungen mit Teamarbeit  im (inter-

nationalen) Krisenmanagement (Dr. Peer Rechen-
bach, Leiter Katastrophenschutz Hamburg) 

10:00 Kaffeepause

10:15  Kurzvorträge
 Beurteilungssysteme für das Verhalten in kritischen 

Situationen: Ideen, Entwicklungen, Praxis  
(Dipl.-Psych. Kai-Uwe R. Strelow) 

 Interdisziplinäres Human-Factor-Training bei einem 
Klinikum-Neubau (Dr. med. Chr. Schmidt, Städt.  
Kliniken Köln; OA Dr. med Florian Hardt, ISIMED) 

 Human Factors im Rechenzentrum? (Dipl.-Psych. 
Uwe Bargstedt, Controll-IT, Hamburg) 

 Richtiges Verhalten nach einem Schadensfall im 
Krankenhaus (Dr. Leopold-M. Marzi, AKH Wien) 

Forum: Personen und Projekte in der Plattform

12:30 Mittagessen 

13:30 Arbeitsgruppen III

AG 10 Let’s focus  Teamdynamik (Mag. Christian Felsen-
reich, Resource-Management, Wien)  

AG 11 Teamkompetenz im Krisenstab (Dipl.-Psych.  
Susanne Starke, Bamberg)  

AG 12 FLYTOP: eine Trainingsmethode in Flugsicherheit für 
Organisationen und Piloten (Prof. Dr. Alfred Ultsch, 
Univ. Marburg;  Patrick Hofer, BAZL Schweiz Team 
Flytop)  

AG 13 Kompetenzen für Teamarbeit in integrierten Leit-
stellen bei Großschadenslagen (Stefan Scheid-
mantel, Feuerwehrschule Geretsried)

15:30 Mitgliederversammlung mit Kaffee + Kuchen

Ca. 16.00 Ende des Workshops 
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