
17. Plattform Jahresworkshop 2014 

Vorbereiten auf kritische Situationen – Human Factors Methoden, Inhalte, Trainerkompetenzen 

Vom 14. – 16. Mai 2014 in Lohr am Main 

 

Workshop 

Wir laden Sie herzlich zum 17. Jahresworkshop der 

„Plattform – Menschen in komplexen Arbeitswelten“ e.V. ein. 

In diesem Jahr beschäftigen wir uns mit den Möglichkeiten und Grenzen, mit 

denen Organisationen und die in ihnen tätigen Menschen auf kritische 

Situationen vorbereitet werden können.  

Themen des Workshops sind u. a.: 

 Notfallplanung und Krisenmanagement 

 Trainings und Übungen 

 Methodische und didaktische Kompetenzen von Trainern 

 Umgang mit Unsicherheit 

 

  

 
Veranstalter 

Die Plattform „Menschen in komplexen Arbeitswelten“ e. V. ist eine inter-

disziplinäre Arbeitsgemeinschaft von Praxis und Wissenschaft. Human Factors 

Initiativen aus Bereichen wie Medizin, Luft- und Seefahrt, Risikoorganisationen 

und -industrien, Polizei und Krisenmanagement stehen im Erfahrungsaustausch 

mit Psychologie, Arbeitswissenschaft und Organisationstheorie. Die Bedeutung 

und die Gemeinsamkeiten der „Human Factors“ in verschiedenen 

Arbeitswelten stehen im Mittelpunkt der nach außen gerichteten Aktivitäten 

(Workshops, Publikationen). 

 www.plattform-ev.de  

 

Tagungsort 
Idyllisch in Lohr am Main 
gelegen, bietet Hotel 
Franziskushöhe ein wunder-
schönes Ambiente mit 
Freizeitmöglichkeiten und 
Wellness. Ein Shuttle-
Service bringt Sie vom 
Bahnhof Lohr zum Hotel. 

Das Hotel bietet ein 
Zimmerkontingent unter dem Stichwort „Plattform“ bis zum 15. April 2014 zu 
einem Vorzugspreis von 89 Euro/EZ oder 103,50 Euro/DZ an. Buchen können 
Sie per E-Mail oder telefonisch unter + 49 (0) 9352 6040. 

Tagungsbeitrag 
Die Tagungskosten incl. Mahlzeiten am Donnerstag und Freitag betragen: 

250 € für Mitglieder der Plattform 
350 € für Nicht-Mitglieder 

Stornoregelung: Bei Absage bis zum 14. April 2014 wird der Tagungsbeitrag 
erstattet. Bei späterer Absage nur bei Benennung eines Ersatzteilnehmers. 

Anmeldung 
Bitte melden Sie sich bei der Geschäftsstelle unter 
jahrestagung@plattform-ev.de an. Ihre Anmeldung wird verbindlich mit der 
Überweisung des Tagungsbeitrages auf das Konto: 

Sparkasse Bamberg, BLZ  770 500 00,  Konto 578 6648 80 
IBAN DE 13 7705 0000 0578 6648 80 
BIC  BYLADEM1SKB/BYLADEMM 

http://www.plattform-ev.de/
http://www.franziskushoehe.de/
mailto:info@franziskushoehe.de
mailto:jahrestagung@plattform-ev.de


Das vorläufige Programm: 

Mittwoch,  14. Mai 2014  

16:30 Uhr Registrierung 
17:00 Uhr Event Bogenschießen (begr. Teilnehmerzahl!) 
19:30 Uhr Abendessen (inklusive) 

Donnerstag,  15. Mai 2014  

ab 8:00   Registrierung  
09:00 – 11:50 Uhr  Vorträge 
12:00 – 13:00 Uhr  Mittagessen 
13:00 – 15:00 Uhr Arbeitsgruppen Block 1 
15:00 – 15:30 Uhr Kaffeepause 
15:30 – 17:30 Uhr  Arbeitsgruppen Block 2 
17:45 – 18:30 Uhr Mitgliederversammlung 
19:00    Abendessen am Lagerfeuer (inklusive) 

Freitag,  16. Mai 2014 

09:00 – 10:00Uhr  Vortrag 
10:30 – 11:50 Uhr Kurzvorträge 
12:00 – 13:00 Uhr Mittagessen  
13:00 – 15:00 Uhr Arbeitsgruppen Block 3 
15:00 – 15:30 Uhr Abschluss mit Kaffee 

Themen: 

Vorträge 

 HF Kompetenz im Regelwerk und in der Praxis – ein Vergleich über 
verschiedene Industrien (Babette Fahlbruch, TÜV NORD Systems; Peter 
Beer, crew-resource-management.eu; Günter Horn, Horn Engineering; 
Gesine Hofinger, Team HF) 

 Ich bin ein Experte: Was muss ich können, damit die anderen es auch 
werden? Ein Vortag über die Kompetenzen eines HF-Trainers 
(Nanda Höfel, DFS) 

 Lernen ermöglichen – Debriefing u. Feedback (Gesine Hofinger, Team HF) 

 Managing Pressure – Human Factors needed to keep the oil in the pipes 
(Tanja Pullwitt, Lloyd’s Register Consulting Aberdeen) 

 Der Mensch im Mittelpunkt - Human Factors in ausgewählten Branchen 
(Harald Schaub, IABG) 

 

 

Kurzvorträge 

 Checklisten im Krankenhaus – Einführung  und Widerstände  
(Walter Schlittenhardt, Helfensteinklinik Geislingen) 

 Möglichkeiten der soliden Ausbildung von Krisenstäben am Beispiel von 
Kommunen und Kreisen (Maike Kranaster) 

 Ist CRM ein wirksames Sicherheitsinstrument  
(Peter Beer, crew-resource-management.eu) 

 Evaluation einer Multiplikatorenschulung für die 
Führungskräfteausbildung in Psychosozialer Notfallversorgung (PSNV) 
(Mareike Mähler, Uni Jena; Volker Harks, BBK) 

 Simulatoren, ein Überblick über die neue Workshopreihe  
(Günter Horn, Horn Engineering) 

Arbeitsgruppen 

 Einführung in Human Factors (Harald Schaub, IABG) 

 CRM in der Luftfahrt (Vera Peters, Sylvia Wildraut, Jenny Krämer, 
Lufthansa City Line) 

 Strategisches Problemlösen – Ein Trainingskonzept (Günter Schicht)  

 Vorbereiten auf kritische Situationen -  Human Factors Methoden, Inhalte, 
Trainerkompetenzen  (Rudi Heimann, II. hess. Bereitsschaftspolizei Abt.) 

 Reframing Artemis: Chancen und Grenzen von Computerspielen als 
Trainingstool am Beispiel der Brückensimulation Artemis (Moritz Meyer,  
Uni Hamburg) 

 Computersimulierte Planspiele - Einsatz und Nutzen für Human Factor 
Trainings  
(Laura Künzer, Uni Jena; Simon Rulofs; Gesine Hofinger, Team HF) 

 Auf dem Weg in die Moderne: Ereignisanalyse mit SOL 2.0 (Babette 
Fahlbruch, TÜV NORD Systems; Juliane Jung und Hans Maimer, SOL-VE) 

 Process Communication Model: Wie öffne ich die Tür zu meinen 
Teilnehmern, damit sie für die Lernziele aufnahmefähig sind? 
(Mark Weinert, Dr. Weinert Communications) 

 Ausbildung von Trainerkompetenzen für die Ausbildung von 
Führungskräften PSNV (Mareike Mähler, Uni Jena; Volker Harks, BBK) 

Poster  

 Zum Ausstellen von Postern wird herzlich eingeladen. 


